Guatemala, 31 de Enero de 2017
Informe 01-2017

Licenciado -

Maximiliano Antonio Araujo y Araujo
Viceministro de Cultura

Ministerio de Cultura y Deportes

Su Despacho.

Estimado sefor Viceministro:

De la manera mas atenta me dirijo a usted con el propdsito de presentarle mi informe
mensual de actividades, conforme a lo estipulado en el Contrato Administrativo por Servicios
Técnicos, Numero 119-2017, aprobado mediante el Acuerdo Ministerial Nimero 36-2017,

correspondiente del 02 al 31 de enero del presente afio, y para el cobro de mis honorarios
presento la factura Serie “B”, Numero 0022,

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

il

Se apoyd en el registro y archivo de documentos recibidos y enviados de la Direccién
de Fortalecimiento de la Identidad Cultural.

Se apoyd en la reformulacién del POA-2017 de la Direccién de Fortalecimiento de la
Identidad Cultural.

Se apoyd en la actualizacién del Plan Anual de Compras 2017 de la Direccion de
Fortalecimiento de la Identidad Cultural.

Se apoyd en la redaccion de oficios y otros documentos, sobre requerimientos
provenientes de la Direccidon General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las

Culturas.

Se apoyd en la organizacidn de entrega de agendas ejecutivas del 2017, a entidades
del Estado.

Se participd en charla sobre gestidn por resultados.

Se participd en reunién de trabajo sobre procesos de contratacion de personal en el
sub grupo 18, de la Direccién de Fortalecimiento de la Identidad Cultural.

RESULTADOS OBTENIDOS:

1.

Se tiene un registro electrénico y fisico de los documentos varios ingresados v
egresados de la Direccién de Fortalecimiento de la Identidad Cultural.



Actualizados los tres subproductos del Plan Operativo Anual 2017.
Se cuenta con un Plan Anual de Compras 2017 actualizado de enero a Diciembre.

Respondidos los requerimientos por la Direccién de Fortalecimiento de la Identidad
Cultural.

Entregadas 32 agendas a las entidades planificadas por la Direccion de Fortalecimiento
de la Identidad Cultural.

Se cuenta con conocimientos para la ejecucién presupuestaria por resultados.

Se conoce la ruta critica para la contratacion de personal en el subgrupo 18.
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